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Schulveranstaltung – Berufspraktische Tage

Sehr geehrte Geschäftsführung!

Unsere Schule beabsichtigt in der Zeit vom bis  im Rahmen des
Berufsorientierungsunterrichtes Berufspraktische Tage (häufig auch Schnupperlehre genannt) durchzuführen.

Die Jugendlichen erhalten dadurch die Möglichkeit, einen Einblick in die Berufswelt zu bekommen. Durch Zuschauen, Fra-
genstellen und Ausprobieren einfacher, ungefährlicher Tätigkeiten können die Jugendlichen den gewählten Beruf und den 
Arbeitsalltag in Ihrem Betrieb kennen lernen und somit ihre persönlichen Vorstellungen mit der Realität vor Ort abgleichen.

Ihr Unternehmen erhält durch die Schnupperlehre die Möglichkeit, interessierte Jugendliche und möglicherweise zukünfti-
ge Lehrlinge kennenzulernen.

Bei den Berufspraktischen Tagen handelt es sich um eine Schulveranstaltung, ein Arbeitsverhältnis wird nicht begründet. 
Damit entfällt die Verpflichtung zur Entgeltzahlung. Die Schüler/innen sind im Rahmen der Schülerunfallversicherung (AUVA) 
versichert und müssen daher nicht bei der Sozialversicherung angemeldet werden.

Umgekehrt besteht für die Schüler/innen keine Arbeitsverpflichtung und keine produktive Integration in den Betrieb. Die Ju-
gendlichen dürfen bei der Schnupperlehre einfache ungefährliche Tätigkeiten ausführen und müssen über bestehende Un-
fallgefahren sowie Sicherheits- und Hygienevorschriften belehrt werden. Die Beaufsichtigung der Schüler/innen obliegt einer 
geeigneten Person Ihres Betriebes, diese wird damit funktionell als Bundesorgan tätig.

Wir würden uns freuen, wenn wir Sie für die Teilnahme an den Berufspraktischen Tagen gewinnen könnten. Teilen Sie uns 
bitte auf der beigelegten Bestätigung mit, wenn Sie bereit sind, Schüler/innen in Ihrem Betrieb aufzunehmen.

Wir bedanken uns recht herzlich für Ihre Bemühungen und stehen bei Rückfragen gerne zur Verfügung. 

Mit freundlichen Grüßen
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